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PLANPLAN

•• ETAT DES LIEUXETAT DES LIEUX

•• POURQUOI VOUS ENGAGER ?POURQUOI VOUS ENGAGER ?

•• LES CONDITIONS GENERALES  POURLES CONDITIONS GENERALES  POUR
ETRE  E C A .ETRE  E C A .



Etat des lieuxEtat des lieux
•• La médecine générale est une spécialité ( DES)La médecine générale est une spécialité ( DES)

depuis novembre 2004.depuis novembre 2004.
•• Les étudiants en médecine nLes étudiants en médecine n’’ont aucun contact réelont aucun contact réel

avec la pratique de la médecine générale avant leavec la pratique de la médecine générale avant le
33ièmeième cycle. cycle.

•• Les conséquences sont connues etLes conséquences sont connues et
compréhensibles. On ne choisit pas ce que lcompréhensibles. On ne choisit pas ce que l’’on neon ne
connaît pas.connaît pas.
–– 2000 postes de médecine générale non choisis  sur 2004,2000 postes de médecine générale non choisis  sur 2004,

2005  et 2006 à l2005  et 2006 à l’’ECN;ECN;
––  Seulement 40% des promotions d Seulement 40% des promotions d’’interne en médecineinterne en médecine

générale désirent sgénérale désirent s’’installer en médecine générale.installer en médecine générale.
–– Une désertification médicale annoncée des zones ruralesUne désertification médicale annoncée des zones rurales

et bientôt des villes.et bientôt des villes.



Etat des lieuxEtat des lieux

–– Un stage de 3 mois pendant lUn stage de 3 mois pendant l’’externat, prévuexternat, prévu
dans les textes de 1995, semble maintenantdans les textes de 1995, semble maintenant
possible et budgétisé dès la rentrée universitairepossible et budgétisé dès la rentrée universitaire
dd’’ Octobre 2007. Octobre 2007.

–– Deux stages de 6 mois existent pendant le DESDeux stages de 6 mois existent pendant le DES
de médecine générale, stage chez le praticiende médecine générale, stage chez le praticien
depuis 1996 et stage autonome supervisédepuis 1996 et stage autonome supervisé
(SASPAS )depuis 2002(SASPAS )depuis 2002



Pourquoi sPourquoi s’’engager ?engager ?
•• Vous êtes conscient que des soins primaires deVous êtes conscient que des soins primaires de

qualité sont le modèle le plus adapté à une prisequalité sont le modèle le plus adapté à une prise
en charge efficace de la plupart des demandes deen charge efficace de la plupart des demandes de
soins : coût efficacité.soins : coût efficacité.

•• Vous êtes un médecin généraliste heureux deVous êtes un médecin généraliste heureux de
pratiquer votre métier dans le lieu qupratiquer votre métier dans le lieu qu’’il a choisi,il a choisi,
même en dehors dmême en dehors d’’une ville, voire en montagneune ville, voire en montagne
ou zone rurale éloignée.ou zone rurale éloignée.



Pourquoi sPourquoi s’’engager?engager?

•• Vous avez envie de le montrer, de le transmettreVous avez envie de le montrer, de le transmettre
même à ceux qui ne feront pas la mêmemême à ceux qui ne feront pas la même
spécialité que vous pour quspécialité que vous pour qu’’ils connaissent lails connaissent la
réalité de votre métier et le respectent (externes).réalité de votre métier et le respectent (externes).

•• Vous pensez que ceux qui pratiquent un métierVous pensez que ceux qui pratiquent un métier
sont les plus à même de le connaître.sont les plus à même de le connaître.



Pourquoi sPourquoi s’’engager ?engager ?

•• Vous souhaitez un jour trouver un associé, unVous souhaitez un jour trouver un associé, un
futur remplaçant que vous aurez déjà vufutur remplaçant que vous aurez déjà vu
travailler et qui connaîtra votre cabinet;travailler et qui connaîtra votre cabinet;

•• Voire même un successeur dans ce lieu où vousVoire même un successeur dans ce lieu où vous
avez exercé si longtemps, parfois isoléavez exercé si longtemps, parfois isolé

••  Vous souhaitez laisser un soignant à votre Vous souhaitez laisser un soignant à votre
patientèle.patientèle.



Alors il ne faut plus hésiter !!Alors il ne faut plus hésiter !!

•• Vous êtes prêts à devenir un enseignant clinicienVous êtes prêts à devenir un enseignant clinicien
ambulatoire de qualitéambulatoire de qualité

•• Et ce qui va suivre ne sera quEt ce qui va suivre ne sera qu’’une formalité et unune formalité et un
apprentissage qui améliorera votre compétenceapprentissage qui améliorera votre compétence
professionnelle et servira votre discipline pourprofessionnelle et servira votre discipline pour
ququ’’elle prenne sa juste place parmi les autres.elle prenne sa juste place parmi les autres.



Conditions générales pour êtreConditions générales pour être
Enseignant Clinicien AmbulatoireEnseignant Clinicien Ambulatoire

(maîtres de stage ou ECA)(maîtres de stage ou ECA)
•• 3 ans d3 ans d’’exercice.exercice.
•• Exercice allopathique majoritaire.Exercice allopathique majoritaire.
•• Activité moyenne entre 15 et 25 actes par jour lesActivité moyenne entre 15 et 25 actes par jour les

jours de présence des internes ou externesjours de présence des internes ou externes
•• Pas de condamnation par lPas de condamnation par l’’ordre des médecins.ordre des médecins.
•• Se former régulièrement  (FMC,FPC,Se former régulièrement  (FMC,FPC,……))
•• Faire une formation à la pédagogie, plutôt centréeFaire une formation à la pédagogie, plutôt centrée

sur lsur l’’enseignement pendant le stageenseignement pendant le stage
•• Accepter la confrontation avec ses pairs.Accepter la confrontation avec ses pairs.



EXTERNATEXTERNAT
•• STAGE DE  3 MOIS , sans obligation de prendre un externe pendant lesSTAGE DE  3 MOIS , sans obligation de prendre un externe pendant les

4 trimestres.4 trimestres.
–– Octobre Novembre DécembreOctobre Novembre Décembre
–– Janvier Février MarsJanvier Février Mars
–– Avril Mai JuinAvril Mai Juin
–– Juillet Août SeptembreJuillet Août Septembre

•• 12 à 15H par semaine réparties en 3  à  4 demi journées ou une à deux12 à 15H par semaine réparties en 3  à  4 demi journées ou une à deux
journéesjournées

•• Possibilité de recevoir un externe à deux ECA.Possibilité de recevoir un externe à deux ECA.

•• 6h d6h d’’enseignement dirigé assurés par tous les  ECA soit 2 fois 3h(une àenseignement dirigé assurés par tous les  ECA soit 2 fois 3h(une à
deux matinées )par trimestredeux matinées )par trimestre

•• Et pour les lieux éloignés, souhait des externes dEt pour les lieux éloignés, souhait des externes d’ê’être logés un nuit surtre logés un nuit sur
place et dplace et d’’avoir un transport en commun accessible facilement.avoir un transport en commun accessible facilement.

•• Indemnisation : actuellement 900 Indemnisation : actuellement 900 €€ d d’’honoraires pédagogiques parhonoraires pédagogiques par
externe par trimestre.externe par trimestre.



ExternatExternat

•• Étudiants en DCEM2, DCEM3, DCEM4Étudiants en DCEM2, DCEM3, DCEM4
(4,5,6(4,5,6ièmeième année de médecine) année de médecine)
Choix comme les stages hospitaliersChoix comme les stages hospitaliers
•• Apprentissage de lApprentissage de l’’examen clinique normal etexamen clinique normal et

pathologique,pathologique,
•• Compréhension des fonctions et tâches duCompréhension des fonctions et tâches du

médecin généraliste,médecin généraliste,
•• Apprentissage par problème à partir de situationsApprentissage par problème à partir de situations

simples des pathologies les plus prévalentes,simples des pathologies les plus prévalentes,
••  Compréhension de la place des soins primaires Compréhension de la place des soins primaires

dans le système de santé.dans le système de santé.



ExternatExternat
•• Exigences :Exigences :

Consultation moins rapide les jours où il estConsultation moins rapide les jours où il est
présent, pour que lprésent, pour que l’’externe sexterne s’’approprie duapproprie du
savoir, du savoir faire et du savoir être.savoir, du savoir faire et du savoir être.

Être capable dÊtre capable d’’expliciter son raisonnement et saexpliciter son raisonnement et sa
prise de décision et de la référencer.prise de décision et de la référencer.

Se former 2 journées avant de commencer etSe former 2 journées avant de commencer et
ensuite une journée par an.ensuite une journée par an.



Externat : points positifsExternat : points positifs

•• Jeunes étudiants agréables et étonnés de leurJeunes étudiants agréables et étonnés de leur
découverte de ldécouverte de l’’exercice de la médecine générale.exercice de la médecine générale.

•• Valorisation de son  exercice par la nécessitéValorisation de son  exercice par la nécessité
dd’’expliquer, de raisonner, de justifierexpliquer, de raisonner, de justifier……

•• Bon accueil des patients.Bon accueil des patients.

•• Intérêt des travaux dirigés source de réflexion etIntérêt des travaux dirigés source de réflexion et
dd’’enrichissement personnel.enrichissement personnel.

•• Travail en équipe universitaire , lien par le site duTravail en équipe universitaire , lien par le site du
CLGE (collège lyonnais des généralistesCLGE (collège lyonnais des généralistes
enseignants) (enseignants) (www.clge.frwww.clge.fr))



Stage chez le praticienStage chez le praticien

•• 6 mois pour des internes en DES de médecine6 mois pour des internes en DES de médecine
générale en semestre 2,3,4,5 voire 6.générale en semestre 2,3,4,5 voire 6.

•• Deux ECA qui reçoivent 2 journées par semaineDeux ECA qui reçoivent 2 journées par semaine
ou une semaine sur deux 4 journées par semaine.ou une semaine sur deux 4 journées par semaine.

•• Une phase passive de 8 à 15jUne phase passive de 8 à 15j
•• Une phase en activité supervisée directementUne phase en activité supervisée directement
•• Et des actes en responsabilité propre avecEt des actes en responsabilité propre avec

supervision indirecte.(300 actes seul parsupervision indirecte.(300 actes seul par
semestre  maximum par interne)semestre  maximum par interne)



Stage chez le praticienStage chez le praticien

•• Honoraires pédagogiques : 1600Honoraires pédagogiques : 1600€€ par semestre par par semestre par
MDS  en binôme   et le montant des actes réalisés parMDS  en binôme   et le montant des actes réalisés par
ll’’interne.interne.

•• Exigences : une formation de 2 jours minimum avantExigences : une formation de 2 jours minimum avant
de commencer et ensuite une journée au moins par an .de commencer et ensuite une journée au moins par an .

•• Être capable dÊtre capable d’’expliciter son raisonnement et sa priseexpliciter son raisonnement et sa prise
de décision et de la référencer.de décision et de la référencer.

•• Assurer un rôle de modèle, puis une supervision deAssurer un rôle de modèle, puis une supervision de
qualité directe et indirecte.qualité directe et indirecte.

•• Participer à une FMC ou groupe de pairs, avoir uneParticiper à une FMC ou groupe de pairs, avoir une
bibliothèquebibliothèque……..



Stage chez le praticien : points positifsStage chez le praticien : points positifs

•• Premier contact de longue durée avec laPremier contact de longue durée avec la
possibilité de soigner en ambulatoire pour unpossibilité de soigner en ambulatoire pour un
interne de médecine générale.interne de médecine générale.

•• LL’’interne ninterne n’’est pas une charge car il estest pas une charge car il est
rapidement actif, il apporte ses connaissances etrapidement actif, il apporte ses connaissances et
oblige  à approfondir.oblige  à approfondir.

•• Il est en formation et ne doit pas être utiliserIl est en formation et ne doit pas être utiliser
pour faire «pour faire «  tournertourner » » le cabinet. le cabinet.

•• Il est très souvent apprécié des patients.Il est très souvent apprécié des patients.



  SStage Autonome en Soins Primairestage Autonome en Soins Primaires
Ambulatoire SupervisésAmbulatoire Supervisés

 SASPAS SASPAS

•• Pour Pour un interne ayant validé le stage chez leun interne ayant validé le stage chez le
praticienpraticien

•• Stage avec  3 ECAStage avec  3 ECA
•• Il accomplit une journée par semaine deIl accomplit une journée par semaine de

consultation chez chaque praticien  et deuxconsultation chez chaque praticien  et deux
journées en structure  autrejournées en structure  autre (PMI, planning, (PMI, planning,
prison, EPADprison, EPAD……))

•• LL’’ECA assure une supervision indirecte et uneECA assure une supervision indirecte et une
assistance téléphonique ou sur siteassistance téléphonique ou sur site



SASPASSASPAS
Exigences:Exigences:
 Confier son cabinet une journée par semaine à unConfier son cabinet une journée par semaine à un

interne, avec un RDV par 1/2hinterne, avec un RDV par 1/2h
 (souhaitable minimum 10 actes , max 18 actes  ) (souhaitable minimum 10 actes , max 18 actes  )
 Assurer une supervision indirecte de tous les actes, le Assurer une supervision indirecte de tous les actes, le

SASPAS nSASPAS n’’est pas un remplacement.est pas un remplacement.
 Participer aux groupes d Participer aux groupes d’é’écritures cliniques et au minicritures cliniques et au mini

congrès ( 4 demi journée dans les 6 mois) avec lescongrès ( 4 demi journée dans les 6 mois) avec les
internesinternes

 Se former pour assurer ces missionsSe former pour assurer ces missions
 Accueillir au moins pendant six mois un interne en stageAccueillir au moins pendant six mois un interne en stage

chez le praticien avant dchez le praticien avant d’’avoir un interne en  avoir un interne en  saspassaspas

 Honoraires pédagogiques  1000 Honoraires pédagogiques  1000€€ par semestre et le par semestre et le
montant des actes réalisés par lmontant des actes réalisés par l’’interneinterne



SASPAS : points positifsSASPAS : points positifs

•• Avoir un  interne qui permet de dégager un peuAvoir un  interne qui permet de dégager un peu
de temps pour des tâches autres (lecture,de temps pour des tâches autres (lecture,
recherche,recherche,…….).)

•• Avoir un autre regard sur certains patients grâceAvoir un autre regard sur certains patients grâce
à la supervisionà la supervision

•• Se former par les groupes dSe former par les groupes d’é’écriture cliniques, lecriture cliniques, le
mini congrès, la supervision avec les autresmini congrès, la supervision avec les autres
ECA.ECA.



Une aventure à vivre!Une aventure à vivre!
Procédure à suivreProcédure à suivre

•• CV à adresser au département de médecineCV à adresser au département de médecine
générale à lgénérale à l’’attention de MF LE GOAZIOUattention de MF LE GOAZIOU

•• Préciser vos désirs (externe, SP)Préciser vos désirs (externe, SP)
•• Un entretien téléphonique avec un membre deUn entretien téléphonique avec un membre de

ll’é’équipequipe
•• Un examen de la candidature en bureauUn examen de la candidature en bureau
•• Une nomination par le CCEM et les doyens pourUne nomination par le CCEM et les doyens pour

ll’’externatexternat
•• Départ 1 er octobre pour lDépart 1 er octobre pour l’’externat, 1er novembreexternat, 1er novembre

pour SPpour SP
•• FORMATION assurée cet été.FORMATION assurée cet été.



PERSONNES RESSOURCESPERSONNES RESSOURCES
POUR QUESTIONSPOUR QUESTIONS

•• P. GIRIERP. GIRIER 04 72 39 13 7204 72 39 13 72
•• M. FLORIM. FLORI 04 78 37 65 6404 78 37 65 64
•• S. FIGONS. FIGON 04 78 88 51 7504 78 88 51 75
•• C. PERDRIXC. PERDRIX 04 78 54 72 4904 78 54 72 49
•• A. MOREAUA. MOREAU 04 74 96 50 7004 74 96 50 70
•• Y. ZERBIBY. ZERBIB 04 72 28 90 0404 72 28 90 04
•• X. LAINEX. LAINE 04 72 39 19 9004 72 39 19 90
•• C. DUPRAZC. DUPRAZ 04 75 59 01 9504 75 59 01 95
•• MF. LE GOAZIOUMF. LE GOAZIOU 04 78 74 46 8504 78 74 46 85
•• JP. DUBOISJP. DUBOIS 04 37 65 98 7604 37 65 98 76
•• G. SOUWEINEG. SOUWEINE 04 78 75 02 7504 78 75 02 75
•• S. ERPELDINGERS. ERPELDINGER 04 78 80 51 1604 78 80 51 16



MODELE CVMODELE CV

•• Biographie personnelle (en particulier adresseBiographie personnelle (en particulier adresse
professionnelle et moyen dprofessionnelle et moyen d’’accès )accès )

•• Activité ambulatoire à décrire en sActivité ambulatoire à décrire en s’’aidant desaidant des
TSAPTSAP

••  Cadre de l Cadre de l’’exercice (associés, locauxexercice (associés, locaux……))
•• Bibliothèque, ressources du cabinet pour laBibliothèque, ressources du cabinet pour la

formationformation
•• Formation personnelleFormation personnelle
•• Activités en dehors du cabinet (maison de retraite,Activités en dehors du cabinet (maison de retraite,

pompierspompiers……))
•• Motivation à la fonction dMotivation à la fonction d’’ECA.ECA.



Les dates de formation à retenir:Les dates de formation à retenir:

Encadrer un externe:Encadrer un externe:
–– Les jeudis 31 mai ou  14 ou  28 juin ou 12 juillet.Les jeudis 31 mai ou  14 ou  28 juin ou 12 juillet.

–– 9H 17H9H 17H

–– Choisir une date qui vous convientChoisir une date qui vous convient



Les séminaires de formation pourLes séminaires de formation pour
toustous

•• Grenoble (Grenoble (fr.paumier@wanadoo.frfr.paumier@wanadoo.fr))
–– Supervision directe 26 et 27 avril 2007 (FAF)Supervision directe 26 et 27 avril 2007 (FAF)
–– Supervision indirecte 8 et 9 juin 2007 (FAF)Supervision indirecte 8 et 9 juin 2007 (FAF)

•• St Etienne (St Etienne (jean.feuillet@wanadoo.frjean.feuillet@wanadoo.fr))
–– SS’’initier à la maîtrise de stage 20 et 21 avril 2007initier à la maîtrise de stage 20 et 21 avril 2007

(FAF)(FAF)

•• Lyon (Lyon (formation@clge.frformation@clge.fr))
–– Enseigner par lEnseigner par l’’apprentissage de problèmes cliniquesapprentissage de problèmes cliniques

(FAF) 7 et 8 septembre 2007(FAF) 7 et 8 septembre 2007


